
Status Quo

Bitte beantworte folgende Fragen:

Persönliche Informationen:

Name:

E-Mail:

Telefon:

Geschäftsfeld:

(Yoga-Lehrerin, Therapeutin, Coach etc.)



Bitte beantworte folgende Fragen:

Beschreibung deines Unternehmens:
Bitte beschreibe kurz dein Unternehmen und deine
Tätigkeit

Welche Herausforderungen oder Probleme siehst du derzeit
in deinem Unternehmen?

Aktuelle Herausforderungen:
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Bitte beantworte folgende Fragen:

Ziele und Wünsche:
Was sind deine langfristigen und kurzfristigen Ziele
für dein Unternehmen?

Welche Ängste oder Sorgen hast du bezüglich deines
Unternehmens oder deiner beruflichen Entwicklung?

Ängste und Sorgen:
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Bitte beantworte folgende Fragen:

Über welche Ressourcen (Zeit, Geld, Fachkenntnisse,
Netzwerk usw.) verfügst du, um deine Ziele zu erreichen?

Ressourcen und Unterstützung:

Welche Schritte hast du bisher unternommen, um deine Ziele
zu erreichen, und welche Erfahrungen hast du dabei gemacht?

Bisherige Maßnahmen:
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Bitte beantworte folgende Fragen:

Hast du bereits eine Website oder andere Online-Präsenzen
(z.B. Social Media)? Wenn ja, bitte gib die entsprechenden
Links an.

Online-Präsenz:

In welchen Bereichen benötigst du zusätzliche Unterstützung?
Fortsetzung Punkt 7:
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Bitte beantworte folgende Fragen:

Gibt es spezielle Themen oder Fragen, die du gerne
besprechen möchtest?

Was erhoffst du dir von unserem Strategiegespräch?
Erwartungen an das Strategiegespräch:
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Bitte beantworte folgende Fragen:

Bitte sende den ausgefüllten
Fragebogen mindestens 48 Stunden
vor unserem vereinbarten Termin an: 

Gibt es noch etwas, das du hinzufügen möchtest oder das für
das Strategiegespräch wichtig ist?

Sonstige Anmerkungen:

ermold@texter-in-hannover.de
Vielen Dank für deine Zeit und Mühe! Ich freue mich auf unser Gespräch.
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